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FREGUESIA DE CORROIOS
Aviso n.° 6335/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
no regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, torna-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia na sua reuniao de 28/02/2024 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao deste aviso na
2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituigao de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Corroios, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, destinados a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
dado a urgéncia do recrutamento.

1 — As Autarquias Locais estao dispensadas de consultar a Dire¢ao Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagao, de acordo com o despacho 2556/2014-SEAP constante
da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL.

2 — Provimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, com fun-
¢Oes administrativas.

2.1 — Conteudo funcional de Assistente Técnico conforme anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP.

2.2 — Formacao académica — 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1, do
artigo 86.° da LTFP, nao havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagéao ou
experiéncia profissional.

2.3 — Remuneragao: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, em conjugagao com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
redacao atual e de acordo com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09/09, correspondente a 1.° posigao remuneratoria, nivel remuneratério 7 da carreira/categoria de
assistente técnico, no valor de 922,47€ mensais.

3 — Constituigao do juri: — Presidente: Dr.2 Susana de Jesus Jorge Lourengo Rosa; 1.° vogal efetivo:
Narcisa Antonia Rosado Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimen-
tos; 2.° vogal efetivo: Maria Isabel Moutinho Morao de Oliveira Esteves; vogais suplentes: Ana Maria
da Silva Oliveira e Anabela Rocha Marcelo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar. Caso haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, estes serao
ocupados nos termos dos n.°*5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Corroios.

6 — Requisitos legais de admissao: Podem candidatar -se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao inter-
nacional ou lei especial;
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b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio da fungao
que se propdoe desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;
e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

7 — O recrutamento serd efetuado nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com as
alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

8 — Nao serao admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste 6rgao idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao
se publicita o procedimento.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: O prazo para apresentacgao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

9.2 — Forma: As candidaturas serao formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusao, atra-
vés de formulario de candidatura, ao dispor no site www.jf-corroios.pt e no Servigo de Atendimento da
Junta de Freguesia de Corroios, sito no Largo do Mercado, 5, 2855-100 Corroios, entre as 09.00H e as
12.15H e as 14.00H e 17.00H e, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, enviadas
para o seguinte endereco eletrénico: pessoal@jf-corroios.pt.

9.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Documento legivel e certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habi-
litagOes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indicacao dos respetivos periodos de duragao, e atividades relevantes, assim como, a formagao
profissional detida com indicagao das agoes de formacao finalizadas (cursos e seminarios) indicando
arespetiva duragao, datas de realizagao e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagao
e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.

c) Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, devem declarar no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacao imediata de documento comprovativo.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
descrita, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis
nos termos do presente aviso determina a exclusao do concurso.

10 — Métodos de Selegao e Critérios Gerais:
10.1 — Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (A.C.) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E.A.C.), em que (A.C) visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao
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de desempenho; e (E.A.C.) visa obter através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamento profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcgao, ou:

b) Prova de Conhecimentos (P.C) e Avaliagao Psicoldgica (A.P.), complementados com o método
de selecgao, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.), em que (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungao, bem como a avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa. E de natureza escrita e de realizacao individual, com possibilidade de consulta de legisla-
¢ao em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado
o uso de legislagao comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentacao, nem o uso de qualquer
equipamento eletrénico para consulta. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos rela-
cionados com o exercicio da fungao, tendo a duragdo maxima de 60 minutos orientada para a seguinte
bibliografia/legislacao: Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdao — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagao — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 73/2013, de 03/09 — Regime Financeiro das Autarquias Locais; Lein.° 75/2013,
de 12/09 — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 8/2012, de 21/02 — Lei dos Compromis-
sos e dos Pagamentos em Atraso; (A.P) visa obter, através de uma relagao interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo e (E.A.C.) visa obter através de uma relagao interpessoal, informacgdes sobre
comportamento profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

10.2 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizagao dos méto-
dos de sele¢ao sera faseada de acordo com o previsto no artigo 7.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09.

10.3 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ou
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou uma das suas fases, ndo lhes sendo aplicado
o método de avaliagao sequinte.

10.4 — Sistema de ordenacao final: OF = (70AC + 30EAC)/100 ou OF = (70PC + 30EAC)/100
sendo:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

10.5 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da AC, da PC e da EAC, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragao final do método e respetiva
formula classificativa constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada de acordo com
o disposto no artigo n.° 25 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

12 — A homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos sera afixada em lugar
publico e visivel, na sede da Junta de Freguesia de Corroios, sita no Largo do Mercado, n.° 5, em Cor-
roios, disponibilizada na sua pagina eletrénica, www.jf-corroios.pt e publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

13 — Para o exercicio do direito de audiéncia de interessados é obrigatorio o uso de formulario
proprio, disponivel no site www.jf-corroios.pt.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — No ambito do cumprimento do Regulamento da Protecao de Dados Pessoais, os candidatos
prestam as informacdes, facultam o enderego de e-mail e 0 necessario consentimento para o tratamento
de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracao na base de
dados do procedimento concursal e pelo tempo exclusivo que o mesmo durar.

1 de margo de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Corroios, Hugo Ricardo Monteiro
Constantino.

317423638

4/4

Aviso n.° 6335/2024/2



