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FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 15089/2019

Sumério: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de cinco postos
de trabalho da cameira e categoria de assistente operacional no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional,
no regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com a Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, toma-
-se publico que, por deliberagéo da Junta de Freguesia na sua reunido de 30/05/2019 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao deste aviso na 2.* série
do Diario da Repablica, procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tende em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho previstos e nio ocupados do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Corroios,
ha carreira e categoria de Assistente Operacional, destinados a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, dado a urgéncia do recrutamento.

1 — As Autarquias Locais est&o dispensadas de consultar a Diregio Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo, de acordo com o despacho 2556/2014-SEAP cons-
tante da nota n.® 5/JP/2014 da DGAL.

2 — Provimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Ref. A).

2.1 — Conteldo funcional de Assistente Operacional conforme anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, com fungdes de eletricista.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formag&o académica — escolaridade minima obrigatéria ou equivaléncia por experiéncia
profissional.

2.4 — Remuneragao: Correspondente & 1.° posicio remuneratéria, 1.° nivel remuneratdrio,
que equivale a 635,07€ mensais de acordo com a tabela tinica remuneratéria e o SMN.

3 — Provimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Ref. B),

3.1 — Conteudo Funcional de Assistente Operacional conforme anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, com fun¢des de serralheiro.

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.3 — Formagé&o académica — Escolaridade minima obrigatoria ou equivaléncia por experiéncia
profissional.

3.4 — Remunerac&o: comrespondente & 1.° posig&o remuneratéria, 1.° nivel remuneratério, que
equivale a 635,07 €/mensais de acordo com a tabela Gnica remuneratéria e o SMN.

4 — Provimento de 1 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Ref. C);

4.1 — Conteldo Funcional de Assistente Operacional conforme anexo a que se refere o n.® 2
do artigo 88.° da LTFP, com fungbes de carpinteiro.

4.2 — Namero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Formagao académica — Escolaridade minima obrigatéria ou equivaléncia por experiéncia
profissional.

4.4 — Remuneragao: correspondente a 1.° posi¢do remuneratéria, 1.2 nivel remuneratério, que
equivale a 635,07 € mensais de acordo com a tabela Unica remuneratéria @ o SMN.

5 — Provimento de 1 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Ref. D);
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5.1 — Contetido Funcional de Assistente Operacional conforme anexo a que se refere o n,®* 2
do artigo 88.° da LTFP, com fungdes de jardineiro.

5.2 — Numero de postos de trabalhe a ocupar: 1

5.3 — Formacéo académica — Escolaridade minima obrigatéria ou equivaléncia por experiéncia
profissional.

5.4 — Remuneracgéo: correspondente a 1.° posigéo remuneratdria, 1.° nivel remuneratério, que
equivale a 635,07 € mensais de acordo com a tabela Unica remuneratéria e 0 SMN.

6 — Provimento de 1 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacicnal — Ref. E);

6.1 — Contelido Funcional de Assistente Operacional conforme anexo a que se refere o n.® 2
do artigo 88.° da LTFP, com fungées de coveiro.

6.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

6.3 — Formagéo académica — Escolaridade mInima obrigatéria ou equivaléncia por experiéncia
profissional.

6.4 — Remuneracéo: correspondente & 1.° posigio remuneratéria, 1.° nivel remuneratério, que
equivale a 635,07 € mensais de acordo com a tabela Unica remuneratéria e ¢ SMN.

7 — Constituicdo do jari: — Presidente: Orlando Manuel Arsénio Ribeiro; 1.° vogal efetivo:
Joaquim Manuel de Oliveira Garcia, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedi-
mentos; 2.° vogal efetivo: Paulo Renato Mota Machado.

8 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar. Caso haja necessidade de ocupag¢ao de idénticos postos de trabalho, estes
serdo ocupados nos termos dos n.? s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

9 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Corroios.

10 — Requisitos legais de admisséo: Podem candidatar -se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo, convengio
internacional ou lei especial;

b} Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungbes publicas ou interditos para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

f) Possuirem escolaridade minima obrigatdria ou experiencia profissional equivalente;

11 — O recrutamento para constituicdo da relagéo juridica de emprego pliblico por tempo
indeterminado sera efetuado nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com os
n.*1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

12 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste érgéo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimente.

13 — Apresentacgio das candidaturas:

13.1 — Prazo: O prazo para apresentacao de candidaturas € de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de publicagéo do presente aviso no Didric da Republica.

13.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de excluséo,
através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Junta
de Freguesia de Corroios Largo do mercado, 5, 2855-100 Corroios e no site www.jf-corroios.pt,
sendo entregue pessoalmente no citado Servige ou remetido pelo correio, sob registo € com aviso
de recegio, para a Junta de Freguesia de Corroios. Se assim o entenderem, os candidatos pode-
réo indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciacéo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.
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13.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e ) do
n.° 10 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata de documento comprovativo.

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragao, e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicagio das agbes de formagao
finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva durag&o, datas de realizag&o e entidades
promotoras, juntando comprovativos da formagéo e da experiéncia profissionais, sob pena de no
serem considerados.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacao descrita, a apresentagéo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.5 — A néo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exi-
giveis nos termos do presente aviso determina a exclus&o do concurso.

14 — Métodos de Sele¢ao e Critérios Gerais:

14.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando — se de candidatos colocados em situagio de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacgo o procedimento
foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliacao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacéo de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagio das competéncias (E.A.C.) — visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicic da fungéo.

14.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.° anterior, os métodos de seleclo a
utilizar recrutamento sao os seguintes:

a) Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os conhecimentos académicos, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. As provas
revestir@o a forma escrita e tera a duragéo de 1 hora e 30 minutos, podendo ser consultada apenas
a legislagéo de suporte nao anotada.

1 — Programa das provas para Assistentes Operacionais de Natureza genérica:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20/06;
Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;
Lei n.° 756/2013 de 12/09;

b) Avaliagéo psicolégica (A.P.) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

c) Entrevista Profissional de Selegéo (E. P.S.) — visa obter, através de uma relag&o interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo.
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14.3 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizagio dos
métodos de selegéio sera faseada de acordo com o previsto no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30/04.

14.4 — 8&0 excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleg&o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.5 — Sistema de classificagao final:

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimente é publicado, bem como 0s candi-
datos que concorram para tempo determinado:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

b) Para os demais candidatos:
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)
sendo:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliag@o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagcdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

14.6 — Os critérios de aprecia¢do e de ponderacéo da AC, da EAC e da EPS, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragio final do
método e respetiva formula classificativa constam de atas de reuniées do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas acs candidatos sempre gue solicitadas.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo & efetuada de acordo
com o disposto no artigo n.° 25 da Portaria n.° 125-A72019, de 30/04.

16 — A homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada em lu-
gar publico e visivel, na sede da Junta de Freguesia de Corroios, sita no Largo do Mercado, n.° 5
em Corroios, disponibilizada na sua pagina eletronica, www.jf-corroios.pt e publicade um aviso na
2.9 série do Didrio da Republica.

17 — Para o exercicio do direito de audiéncia de interessados & obrigatério o uso de formulario
prépric, disponivel no site www.jf-corroios.pt.

18 — Em cumprimento da alinea A} do artigo 8.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
a Administrag&o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta, Eduardo Manuel Brito Rosa.
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